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  " هماهنگى کميته"در دفاع از 
  صديق جهانى

مورد "  کميته"اين  در جريان هستيد،  همانطور که . سال مى گذرد ، حدودا سه" پيگيرى کميته"اعلام موجوديت از 
 ايـن   کـهبـودى  پيـشروجهتگيرى غيـر اساسا بخاطر ،دلائل عدم استقبال کارگران .استقبال کارگران قرار نگرفت

 در  بالا زدند و رااز فعالين کارگرى آستين جمعى   کهديرى نگذشتمنتها . کارگرى اتخاذ نمود اصطلاح  نهاد به
ايجـاد "  پيگيرى کميته"در تقابل با را "  هماهنگى براى ايجاد تشکل هاى کارگرى کميته"مدت زمان بسيار کوتاهى 

 پيگيرى در درون جنبش کـارگرى  کميته " اکنون،. نابودى کشاند انزوا و به را " پيگرى ميتهک"اين حرکت،  .کردند
                                                 . سر نوشت آن نشان نمى دهند  اهميتى به از موضوعيت افتاده و کارگران هيچگونه

شور و  نهاد کارگرى،  پيدايش اين بااولا،  . بيافکنيم" هماهنگى کميته "  مختصرى به  نگاه اين حال بد نيست کهبا 
 ايـن شـور و  بادر تداوم . افتاد جنبش کارگرى راهدرون   دراى  و اميدوار کنندهشوق و جنب و جوشهاى نوين

و خلاقيتهـاى   جمعـىکارحاصل . مورد نظر ثبت نام کردند"  کميته"شوق، تعداد چشمگيرى از فعالين کارگرى در
 تبــادل نظــر در مــورد ســازمانيابى   بــهدامــن زدن  بطــور مختــصر عبارتنــد از،خــود نــشان داداز "  کميتــه" ايــن  کــه

 هاى کــارگرى در ســطح کــردن پيونــد زه در شــهرهاى کردســتان، کانــالي  مــه ، برگــزارى مــشترک اول مــاهىکــارگر
ينترنـت،  انـدازى سـايت و وبـلاگ هـاى کـارگرى در سـطح ا  دفـاع از محمـود صـالحى، راه سراسرى، ايجاد کميتـه

انعکـاس چـالش  و از سـوى ديگـر  ، نوشتن مطالب ارزندهجنبش کارگرىبرگزارى جلسات پيرامون مسائل مبرم 
  .                                              مى باشد... هاى کارگرى و 

   مورد توجـهددا سال مج٢٨ بعد از جنبش کارگرى ايران و رهبرانش  ، اين است که  ذکر شد ثمر فعاليت هاى که
از نظـر  . اسـت گرفتـه قـرار  بـين المللـى در سـطح کـارگر طبقـه  بـى سـابقه حمايـت  از سوى ديگـروافکار عمومى 

 شـصت  هـه ماننـد دهاسلامى .ج و ديگر   سنگرى محکم براى فعالين کارگرى تبديل شده  بهاين فاکتورامنيتى نيز، 
                                                         .نمايدها را اعدام "جمال چراغ ويسى "نمى تواند

و بـيم آن   ه شـد روبـروبحران حـادبا يک  " هماهنگى کميته" ناگهان جالب اينجاست، در اوج محبوبيت و پيشروى
  در پيونـد بـا ايـن مـشکل چيـست؟.گرفتار آيـد"  پيگيرى کميته" سر نوشت  به   چندان دور،  نه مى رود که در آينده

نگـاهى "  کميتـه" تـاريخ شـکلگيرى ايـن   و از سـوى ديگـر بـه  نحـوه  اگـر بـه. مبحث را پى مى گيريم  ادامهموضوع،
 سال قبل  سه  ائتلاف جمعى از فعالين کارگرى بود که"  هماهنگى کميته" ايجاد   روشن مى شود که بيافکنيم، آنگاه

 ذکـر شـد، آنهـا گـام  همـانطور کـه.  را متحقـق سـازند سازمانيابى کـارگرى در نظر داشتند بطور هماهنگ پروسه
 ماننـد اى شـيهاحبـى ربـط و هـاى  واژهاکنون  ، آن دادن منتها بجاى ادامه.  برداشتند هاى موثرى را در اين زمينه

   کسى که.است  مهم شده اند،  طراحى شده جانب روشنفکران عصيان زدهاز  عمدتا  که" استراتژى"و "  اساسنامه"
   کـه اى رخ داده  معجـزه ، چـه  کـار بـا ارزش را انجـام داده وز، مشترکا و در اوج دوستى و رفاقت اين همهتا دير

                                                                                 بى احترامى مى کنند؟ هم سر نوشتان خود  امروز به
 و کـسانى نيـز در   قـرار گرفتـه يک نوع دگماتيـسم" هماهنگى کميته"بحران اخير در درون    پشتروشن است که 

  امـا تاسـف اينجاسـت کـه. را متلاشـى نماينـد"  کميتـه" زير پوشش سازمانيابى کارگرى، صفوف اين   تلاش اند که
 روى و   از انحــلال طلبــان دنبالــه آنهــا خــود  بلکــه نــدادهتنهــا ايــن خطــر را تــشخيص  بعــضى از فعــالين کــارگرى نــه

 هـيچ فعـال  گرنه و. آنها مى باشدعدم استقلال فکرى ، ناشى از روى اصلىترين دليل اين دنباله. حمايت مى کنند
مـارکس،  کـارل   در اين رابطـه. افتدمىن ظاهر برابرى طلب   لورد نشين و بهسر خط کارگرى دنبال روشنفکران

در مـورد . ، هرگز نمـى توانـد روى پـاى خـود بياسـتد نشود  آگاه  کارگر خود  تا زمانى طبقه  کهتاکيد کردهبارها 
زيـرا تعـدادى غيـر کـارگر و روشـنفکر تحـت . و بحـران کنونىـاش همـين حـرف صـدق مـى کنـد"  هماهنگى کميته"

از اين  . سازند کارگر را با دشوارى مواجه  طبقه يگانگى  در صدند که " استراتژى"و "  اساسنامه "هاى واژهعنوان 
 اين يـا فرمـول   به منتها، تا آنجايکه.  نمايم  واکسنهها خطر قابل اينگونهم در   لازم است که جنبش کارگرى را رو،

"  اساسـنامه" مبحثـى پيرامـون  ، قبـل از طـرح هـر گونـهامـا .ى نـدارم مخـالفت   هيچگونه بندهبندى مبارزاتى برگردد، 
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 مـى باشـد  زيرا در دل فضاى سـالم و سـر شـار از دوسـتىداريمدوستى، صميميت و رفاقت    ما احتياج به...و 
در غيـر اينـصورت، تـدوين . يها بعمـل بياورنـد فرمول بنـد  فعالين کارگرى مى توانند درک مشترکى از اينگونه که

                                            .ست مى رسدبن ب   تصنوعى خواهد بود و آخر سر نيز به مورد نظرهر کدام از مقولات
دارى  هاى کارگر و زحمتکش مخالف نظام سرمايه اکثريت توده  اند که بارها اظهار داشته"  هماهنگى کميته"فعالين 

 متحـد نمـى شـود؟  در حول و حـوش ايجـاد دنيـاى فـارغ از بردگـىاگر اينطور است، چرا اين اکثريت. مى باشند
 خيابانهــا نمــى آوريــد؟ مگــر  بــه) محمــود صــالحى( شــان  شــده بــراى آزادى رهبــر خوشــنام و شــناختهچــرا آنهــا را 

ــ شــوانه " ، در محکوميــت کــشتن فجيحانــه)کردســتان (  ايــران  بخــشى از جامعــه   عمــومىاعتــصاب" درىا ســيد ق
 آيـا ن فعالين حق طلب کارگرى اين کار را نکرديد؟و زندانى کرد" حميد مجيدى" ترور  نکردند، چرا شما نيز عليه

  و زحمـتکش کارگر  دستها و قلبهاى ميليونها، مى توان" استراتژى"ا و ي"  اساسنامه "تغيير دادن اين يا آن بند با
زيـرا هـيچ کـارگر  اسـت  بى شک جواب نه ؟ و نتيجتا يک دنياى آزاد و برابر ساخترد هم نزديک ک  را به پراکنده
هـر ، از  در ايـن رابطـه.  نمـى کنـد و کماکـان  نکـرده  استراتژى مبـارزه بى و  بى اساسنامهمتکشى بى هدف،و زح

 و اگـر  چيـزى را مـى خواهيـد، بـدون امـا و اگـر مـى گويـد دنيـاى آزاد و برابـر کارگر و زحمتکـشى بپرسـيد، چـه
 در ثـانى، اگـر مـشکل تاکتيـک، . مى باشددارى خواهد گفت نظام سرمايه، با صراحت بپرسيد، دشمن شما کيست

 مـى  بنابراين، متوجـه . و بدرد امروز هم مى خورد است، کارل مارکس بسيار زيبا آن را نوشته...  و  اساسنامه
                                                .  مى باشد  سنت هاى روشنفکرانه  به آلوده"  هماهنگى کميته" دعواى درون  شويم که

قـرار ، اساسا بر سر دو موضوع " کميته هماهنگى" تاکيد کردم، کشمکش هاى درون  نوشته در طول  همانطور که
 در لابـلاى کتابهـا و در درون   کارگر، در صددند کـه اولا، تعدادى روشنفکر خارج از سوخت و ساز طبقه .دارد

 و شـديدا مـى  جمعـى از پيـشروان کـارگرى قـرار گرفتـه طردر مقابل اين خدوما، . جنبش کارگرى سکت بسازند
 مـى   از اين رو، متوجه. وارد نشود" هماهنگى کميته "  از جمله کارگر  يگانگى طبقه  پروسه اى به  خدشه کوشند که
ر  از نظ. ندهيم که بيش از اين صفوف ما را متلاشى نمايند  اول از جنس ما نيستند و بايد اجازه  دسته شويم که

اســتثمار شــدگان بخــصوص .  مــى باشــدکــارگرىاى حــساس از چــالش هــاى  دورهحاصــل "  همــاهنگى کميتــه"مــن، 
ايـن . انـد را متحمـل شـده رنجهـاى زيـادى کارى اين نهاد کارگرى مـشکلات و  فعالين سر شناس آنها جهت ادامه

 نگذاريم صفوف آن متلاشى  بايد   هر نحوى شده به لذا  کارگر محسوب مى شود،  قوتهاى طبقه نهاد يکى از نقطه
  .                                  بشود
 نويـسان،"  اساسـنامه"و " اسـتراتژى "  کـه مبـارزاتىهاىترفنـد  انـشاء و از کپـى بـردارى  احتيـاجى بـه گونـهما هيچ

کمونيــست و احــزاب " سوسياليــست کــارگرى" جريــان   دقيقــا شــبيهزيــرا فرهنــگ آنهــا. انــد، نــداريم طراحــى کــرده
 نيزعلـت درجـا زدن و ناکـامى خـود را اشـکال در  اطـلاع داريـد، ايـن گروهـا ور کـههمـانط. هـا مـى باشـد"کارگرى

ى  حل  بجاى پيدا کردن راه ور رفتنتد و مسائل اى با اينگونه  و دوره  و استراتژى تلقى کرده فرمولبندى اساسنامه
  کـذاى  مقولـه    فکـر نکـرده کـسى کـه  حـال سـوال ايـن اسـت،. شـدند  مختلف تبديل تيکه٢٥   بهآخر سر نيز، زمينى

محمــود " ماننــد  ، جــسور و شايــسته و نمــى خواهــد بــا شخــصيتى پيــشرو را علــم کــرده" اســتراتژى" و  "اساســنامه"
                       ؟ لغو کار مزدى برزمد  مى خواهد عليهکىبا کار کند، " صالحى
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