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   استایمی آموزش کارگرانی د سندیکا مدرسه
  *مازیار گیلانی نژاد

  

زحمتکشان، که خود نقش اساسی و تعیین کننده در  پس از پیروزی انقلاب، حقوق صنفی و شورایی کارگران و
 منعکس شد و رسمیت 104 و 26جمھوری اسلامی ایران به صورت اصول  پیروزی انقلاب داشتند در قانون اساسی

این . قانون اساسی، حق تشکل صنفی کارگران به صراحت و روشنی تام انعکاس یافته است 26در اصل . پیدا کرد
این اصل نیز ناشی  تعلق خاطر کارگران به رعایت کامل. توان سرفصل دستاوردھای کارگران ایران دانست را می اصل

اغلان کار یدی و فکری، زحمتکشان اعم از ش شود کارگران و  دیده می26چه در اصل  چنان. از چنین اھمیتی است
ھای خود گرد آیند و از منافع  نژادی، مذھبی، عقیدتی و ملیت آزادند در تشکل گونه محدودیتی از لحاظ سنی، بدون ھیچ

ھا  در یکی از آن ھا منع کرد، یا به شرکت توان از شرکت در آن ھیچ کس را نمی«. اجتماعی خود دفاع کنند صنفی،
  »مجبور ساخت

تلخ دوران دیکتاتوری رژیم سلطنتی است که خود  ی این حاصل تجربه.  تصادفی نیست26 در اصل ذکر قسمت اخیر
به منظور جلوگیری از چنین اقدامی در . دانست ھای کارگری مجاز می تشکل را به ھر نوع دخالتی در امور احزاب و

ھای  تشکل ھای صنفی و سایر نجانبی که باشد قانون اساسی به درستی ھر نوع دخالت را در انجم آینده از ھر
سندیکاھا در جریان . کارگر است ی سندیکا سازمان صنفی طبقه. کند سیاسی و اجتماعی با قاطعیت تمام منع می

برد  موفقیت سندیکا در پیش. شوند شرایط اقتصادی خود متولد می ی کارگران برای دفاع از منافع خود و بھبود مبارزه
 ای از این پاره. ی کارگران و جلب حمایت تمام زحمتکشان است ر گرو مشارکت ھمهکارگری د ھا و اھداف خواست
مشترک کارگران در  ای از آن در گرو عمل ھا و اھداف در سطح کارگاه قابل وصول است، ولی بخش عمده خواست

عیین دستمزدھا از جمله ت. میسر خواھد بود ای و کشوری  منطقه-ھای محلی سطحی فراتر از کارگاه یعنی در مقیاس
  . به سود کارگراندر ھر سال، و یا تصویب قوانین در قانون کار

دھد اشتراک منافع خود را دریابند و  به کارگران امکان می ای است که فعالیت سندیکایی در کارگاه یکی از عوامل عمده
با چنین آموزشی . ش ببینندجریان فعالیت سندیکایی صنف خود قرار گیرند و ھم آموز بیش از ھر کجای دیگر ھم در

تر اجتماعی و طبقاتی  بزرگ ھای ی لازم را برای ایفای وظایف و مسئولیت که فعالان سندیکایی شناخت و تجربه است
ھای صنفی  ی تشکل ترین مشخصه مھم. کارگران است ی دایمی آموزش آری سندیکا مدرسه. آورند خود به دست می

قدرت و نیروی سندیکا در این است که . ھا از پایین با ابتکار خود کارگران است آن کارگران، داوطلبانه بودن و ایجاد
کارگران و فقط با اتکا به  ھا بدون ھر نوع دخالتی، از جانب وابسته به دولت و احزاب سیاسی ھستند و رھبری آن غیر

شما این خواص را از ھر . تندھا مسئول و پاسخگو ھس آن شوند و فقط در برابر اعتماد اعضای صنف خود انتخاب می
 ھمین که کارگران احساس کنند که در ایجاد و. سازید ھا را محکوم به نابودی می آن صورت سندیکایی بگیرید، در آن

آزادی سندیکاھای کارگری در  استقلال و. شوند ھا روگردان و گریزان می ی تشکل خود آزاد نیستند، از این تشکل اداره
ی  رفته، بر اثر مبارزه داری پیش کشورھای سرمایه بی و نواستقلال و حتا در بسیاری ازی کشورھای انقلا ھمه

رفته در بھبود  داری پیش نقش سندیکاھای کارگری در کشورھای سرمایه. شود می کارگران رعایت و محترم شمرده
تعیین کننده  عی کارگرانھای اجتماعی، تعیین سطح دستمزدھا و درآمدھای واق و حفظ ایمنی آن، بیمه شرایط کار

از کار اخراج کرد و یا به کاری با  توان ھای کارگری احدی را نمی در این کشورھا بدون موافقت اتحادیه. است
شود و بر چگونگی  ھای اجتماعی با شرکت سندیکاھا تنظیم می بیمه قوانین کار و. تر واداشت دستمزد و حقوق کم

 چیان انگلیس در زمان صدارت خانم تاچر نام توان از اعتصاب سراسری معدن میبرای نمونه  .اجرای آن نظارت دارند
سال و نیم طول کشید،  چیان به یک اعتصاب نامحدود که دو ی معدن برد که در جھت تعیین سطح دستمزدھا اتحادیه

وز کارگران به ھمین دلیل است که امر. داد ی کارگران تن دست زدند و دولت تاچر ناگزیر به خواست اتحادیه
کنند و بیش از ھر زمان دیگری، خلاء نبود سندیکاھا را  تلاش می کشورمان جھت تشکیل سندیکاھای مورد نظر خود
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